PROGRAMA IBERCAMERICANO
PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA COOPERACION SUR-SUR

PROGRAMA IBERO-AMERICANO PARA O FORTALECIMENTO DA COOPERAGAO SUL-SUL
SELECAO DA SECRETARIA TECNICA

TERMOS DE REFERENCIA (TDR)

1. ANTECEDENTES

O Programa Ibero-Americano para o Fortalecimento da Cooperagao Sul-Sul (PIFCSS) tem sua origem em
um mandato do Programa de Agao da XVII Cdpula Ibero-Americana de Chefes de Estado e de Governo
realizada em Santiago, Chile, em 2007. Foi aprovado no ambito da XVIII Cdpula de San Salvador, em
novembro de 2008. Foi lancado durante o primeiro trimestre de 2010 e atualmente conta com 21 paises
membros.!

O objetivo geral do programa é fortalecer a cooperagdo Sul-Sul (CSS) e a cooperacdo triangular (CT) na
Ibero-América, promovendo seus valores e principios, a partir de uma perspectiva multiator, multinivel
e multissetorial. Para o periodo 2024-2030, o PIFCSS tem uma estratégia que fornece uma estrutura
programatica de médio prazo orientada para resultados. Os Objetivos Estratégicos (OE) que orientam a
acdo do PIFCSS sdo:

OE1: Fortalecer os sistemas nacionais de cooperacdo Sul-Sul e Triangular.

OE2: Promover a Cooperacao Triangular nos paises ibero-americanos.

OE3: Fortalecer os esquemas de cooperacdo sul-sul e triangular descentralizados.

OE4: Contribuir para o posicionamento da Cooperacado Sul-Sul e da Cooperacdo Triangular Ibero-
Americana no cendrio global.

e Objetivo tatico: Fortalecer a governancga e o funcionamento do PIFCSS.

De acordo com a decisdo do Conselho Intergovernamental (Cl) do PIFCSS, em sua reunido de 27 de junho
de 2025, a partir de fevereiro de 2026, o Uruguai, por meio da Agéncia Uruguaia de Cooperagao
Internacional (AUCI), ocuparda a Presidéncia do Conselho Intergovernamental (Cl) do Programa
(doravante, a Presidéncia) e sediara a sede da Unidade Técnica (UT).

2. OBIJETIVO DA CHAMADA
O objetivo desta chamada é contratar um nativo de um dos paises membros do Programa? para assumir
as fungdes de secretario técnico, sob a lideranca da Presidéncia, que sera exercida pelo Uruguai.

3. PRINCIPAIS FUNCOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO

A principal responsabilidade do cargo é coordenar e gerenciar, sob as diretrizes estratégicas e lideranca

1 Andorra, Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Colémbia, Costa Rica, Cuba, Republica Dominicana, Equador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Nicardgua, Panama, Paraguai, Peru, Portugal, Espanha e Uruguai.

2 Exceto, por regulamento, para pessoas de nacionalidade uruguaia, pois é o pais anfitrido da Unidade Técnica durante o periodo
de convocagao.
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da Presidéncia, em todos os casos, o pleno funcionamento da UT e a realiza¢do das atividades previstas
no planejamento anual do Programa, de acordo com o disposto em sua Estratégia 2024-2030.

Suas fungdes incluem:

Coordenacgao e gestao:

Direcionar e orientar a equipe de pessoas que compdem a UT em suas tarefas.

Coordenar a execucdo das atividades dos Planos Operacionais Anuais (POAs), com o apoio dos
paises membros e/ou da SEGIB, nos casos em que seja 0 caso.

Executar o orcamento anual atribuido e aprovado nos POAs, cumprindo os regulamentos
financeiros correspondentes e prestando contas da sua execugao a Presidéncia e ao Cl.
Acompanhar os acordos de trabalho e roteiros estabelecidos nas reunides do Comité Executivo
(CE) e do Cl.

Facilitar e incentivar a participacdo dos paises participantes nas atividades dos POAs,
promovendo o fluxo de informacgGes, intercambios e assisténcia técnica entre eles, e prestando
apoio e aconselhamento no ambito das atividades planejadas.

Buscar proativamente novas fontes de financiamento e métodos de otimizacdo de recursos para
as atividades do Programa, de acordo com as diretrizes do Cl.

Assegurar o fornecimento de todas as informagGes necessarias a realizacdo de auditorias aos
processos e a execuc¢do dos fundos do Programa, em qualquer caso em que o CE ou o Cl assim o
indiquem.

Coordenar de forma eficaz o vinculo administrativo e técnico com a SEGIB, em seus diferentes
componentes orcamentarios, e planejar de maneira eficiente o desenvolvimento de atividades
e/ou produtos de conhecimento relativos a Cooperacgdo Sul-Sul e Triangular.

Planejamento:

Elaborar, anualmente, as propostas de a¢dao do Programa, o que inclui propor as ag¢des
necessarias para o desenvolvimento da Estratégia 2024-2030.

Gerar insumos técnicos, desenhar o plano de trabalho e a agenda das diferentes atividades
previstas nos POAs, com o apoio dos paises membros e/ou da SEGIB, quando for o caso, buscando
o desenho e implementagdo de uma metodologia adequada para cada tema.

Preparagao de insumos:

Elaborar e submeter, semestralmente, os relatérios técnicos e financeiros correspondentes a
execugado dos POAs.

Gerar insumos técnicos para apoiar o desenvolvimento e a coordenacdo das reunies do CE e do
Cl: chamada, agenda, atas, resolugdes, relatdrios.

Gerar insumos técnicos para o debate de temas da agenda de cooperagdo internacional, para os
casos em que a Presidéncia ou os paises do Cl atuem em nome do Programa no ambito
internacional.

Gerar propostas para modificar os documentos operacionais do PIFCSS (por exemplo:
Regulamentos, Manual de Procedimentos Administrativos e Logisticos, entre outros) e ajustar as
acGes do UT a essas modificacdes, se exigido pela Presidéncia, pelo Cl ou pelo CE.

Articulagdo com outros atores:

Promover, de acordo com as diretrizes do Cl, o relacionamento com outros atores do sistema de
cooperac¢do internacional e com outras regides, e o posicionamento do PIFCSS no cenario
internacional.
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e Se for o caso, coordenar as atividades do PIFCSS com as de outros Programas Ibero-americanos.
Visibilidade:

e Contribuir para a divulgacdo e visibilidade do PIFCSS e dos seus produtos, tomando como
referéncia a Estratégia de Comunicacdo e Visibilidade do Programa e da Cooperacdo lbero-
Americana.

Outras:
e Quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela Presidéncia, pelo Cl e pelo CE.
4. PERFIL DO(A) CANDIDATO(A)

4.1 Requisitos de exclusao:

Ser nativo de um dos paises membros do Programa (exceto, por Regulamento, para pessoas de
nacionalidade uruguaia, pois é o pais anfitrido da Unidade Técnica durante o periodo de
convocacao). Os candidatos devem expressar claramente sua nacionalidade em sua candidatura.
As candidaturas de pessoas com dupla nacionalidade nao serdo analisadas, quando forem do
Uruguai e de outro pais.

Diploma universitario (bacharelado minimo).

Pelo menos 5 anos de experiéncia profissional sélida e comprovada no campo governamental ou
em instituicGes internacionais no campo da cooperacgdo para o desenvolvimento.

Experiéncia na concepgdo, gestdo e execugdo de programas e projetos.

Experiéncia na lideranca de equipes de trabalho e na articulacdo, facilitacdo e coordenacdo de
diversos atores.

Experiéncia na gestao da Cooperagdo Sul-Sul e Triangular.

Conhecimento dos marcos e acordos internacionais que orientam as a¢des dos paises ibero-
americanos, especialmente no campo da Cooperagdo Internacional, Coopera¢do Ibero-
Americana e Cooperagao Sul-Sul e Triangular.

Conhecimento da realidade politica, socioeconémica e cultural da América Latina e da esfera
ibero-americana.

4.2 Serdo avaliados positivamente:

Pés-Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado em Cooperacdo Internacional, Gerenciamento de
Projetos ou areas afins.

Ter ocupado cargos de Diretor, Vice-Diretor ou Geréncia em nivel governamental ou de
instituicdes e organizacdes de cooperacao internacional.

Experiéncia no desenho, gestdo e execucdo de programas e projetos regionais com participagdo
de multiplos atores.

Experiéncia na integracdo de abordagens de inovacdo publica, género e geracgdes, diversidades
e/ou sustentabilidade ambiental.

Conhecimento do outro idioma oficial da Conferéncia Ibero-Americana distinto de sua lingua
materna, assim como do idioma inglés.

Gerenciamento de ferramentas informaticas (Office Suite, Google Workspace (Docs, Planilhas,
Apresentacgdes), plataformas de videoconferéncia, entre outras).
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4.3 Competéncias exigidas (a avaliar no ambito da documentacgdo recebida e na entrevista):

e Lideranca e organizacdo de equipes de trabalho, estabelecendo prioridades, atribuindo
responsabilidades e monitorando cargas de trabalho.

Pensamento sistémico.

Proatividade, dinamismo, flexibilidade e capacidade de trabalhar sob pressao.

Capacidade de adaptacdao com agilidade em contextos de mudanca.

Orientacdo para a aprendizagem continua.

Orientado para resultados.

Excelentes habilidades de relacionamento interpessoal.

Capacidade de negociar e construir consensos.

Planejamento estratégico.

Habilidades organizacionais, de analise e resolucao.

Capacidade de avaliar com precisdo problemas e situacdes complexas.

Excelentes habilidades de comunicagdo oral e escrita.

Capacidade de desenvolver uma visdo transversal de diversidade, inclusdo e multiculturalidade.

5. SUPERVISAO DO TRABALHO
O secretario técnico reportard a Presidéncia do Programa e, sob sua lideranca, coordenara a equipe da
UT e o bom desenvolvimento das atividades previstas nos Planos Operacionais Anuais.

6. AVALIACOES DE DESEMPENHO
O Secretdrio Técnico sera avaliado anualmente pelo CE, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
CE. Essas avaliagdes determinarao a continuidade do Secretdrio Técnico no cargo.

7. DURACAO DO CONTRATO E LOCAL DE TRABALHO
O Secretario Técnico desempenhara suas tarefas a partir de 12 de fevereiro de 2026, a partir do UT do
Programa, que estard localizado em um escritério cedido pela Agéncia Uruguaia de Cooperacdo
Internacional (AUCI), na cidade de Montevidéu, Uruguai.
Serdo feitos contratos anuais (o primeiro deles até 31 de janeiro de 2027). Ao final de cada contrato, serd
realizada uma avaliacdo de desempenho e resultados. A duragdo maxima de todo o contrato é de até 36
meses, ndao podendo exceder 31 de janeiro de 2029.

8. REMUNERAGAO E OUTROS BENEFICIOS

A remuneragdo mensal liquida por conceito de honorarios serd de um total de USD 5.000 (cinco mil
ddlares americanos) ou seu equivalente na moeda local do pais anfitrido da UT.

Para poder faturar seus honordrios no final de cada més, o candidato selecionado deve processar a
abertura de uma empresa individual no Uruguai para fazer as contribui¢cdes correspondentes e, assim,
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cumprir os regulamentos nacionais, especificamente os da Dire¢ao Geral de Impostos (DGI) e do Banco
de Previdéncia Social (BPS). O pagamento desses impostos garante o acesso a cobertura de saude para a
pessoa selecionada e sua familia (se aplicével). 3

Como item adicional, o seguinte sera adicionado aos honorarios:

e Uma contribuicdo mensal para assisténcia habitacional de USD 700 (setecentos dolares
americanos) liquidos ou seu equivalente na moeda local do pais onde a UT est4d localizada.

® A(s) passagem(ns) aérea(s) para o Secretario Técnico e seu nucleo familiar (se aplicavel) de seu
pais de origem para o Uruguai para instalacdo no pais anfitrido.

A Presidéncia apoiara a pessoa selecionada na regularizacdo de sua situacdao migratéria e de seu nucleo
familiar (se for o caso), bem como nos procedimentos necessarios para a contribuicdo dos impostos
correspondentes.

Outros beneficios complementares, como apoio a viagens anuais ao pais de origem, férias e feriados de
acordo com o calenddrio do governo do pais anfitrido, serdo acordados, em particular, entre a Presidéncia
e o candidato selecionado.

9. CONFIDENCIALIDADE E ETICA PROFISSIONAL

Todos os relatérios, documentos, produtos e qualquer outro material elaborado pelo Secretario Técnico,
durante o periodo de seu contrato, constituem propriedade exclusiva do PIFCSS.

O Secretdrio Técnico compromete-se a ndo divulgar ou utilizar as informagdes privilegiadas, confidenciais
e proprietarias do Programa e de seus paises membros (as quais tera acesso durante sua contratagdo),
em outros espacos e finalidades, sem a autorizagao expressa da Presidéncia.

O Secretario Técnico compromete-se a realizar seu trabalho sob os mais altos padrdes de integridade e
qualidade profissional, e a ndo representar propdsitos particulares e/ou posi¢des politicas que envolvam
ou gerem conflitos de interesse, nem a desenvolver atividades similares com outra empresa, entidade
publica ou organizagdo internacional, em detrimento das atividades do PIFCSS.

10. FORMULARIO DE INSCRIGAO, PRAZOS E CONSULTAS

As inscri¢es serdo recebidas por e-mail convocatorias@cooperacionsursur.org até as 18h00 (horario do
Chile) do dia 12 de setembro de 2025, indicando no assunto: "Solicitagdo a Secretaria Técnica do PIFCSS".

Serd estabelecido um periodo de consulta em que os requerentes poderao solicitar esclarecimentos
sobre o presente Termo de Referéncia mediante comunicag¢do escrita para o mesmo enderec¢o de e-mail
referido no nimero anterior, até o dia 20 de agosto de 2025, por meio do formulario constante do Anexo

3

- Filhos dependentes menores de 18 anos ou mais com deficiéncia, préprios, bem como do conjuge ou companheiro em unido
estavel, quando ndo estejam protegidos por seus pais bioldgicos ou adotivos.

- Conjuge ou companheiro em unido estavel que ndo tenha por si préoprio a cobertura médica do Seguro Nacional de Saude
(SNS).
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2. Nao haverd outra data ou mecanismo para esclarecimentos adicionais.
O pedido deve incluir:

e Carta de apresentacdo e motivacdo para se candidatar ao emprego.
e Curriculum vitae/curriculo com detalhes de contato atualizados.
e Duas cartas de recomendacao.

Nota: se necessario, os documentos, certificados e/ou certiddes correspondentes podem ser solicitados
a qualquer momento durante o processo.

As inscricdes que ndo enviarem a documentacdao completa em tempo hdabil ndo serdao consideradas.

11. PROCESSO DE SELEGAO

As avaliacoes preliminares (ou pré-selecdao) das candidaturas serdo realizadas de forma
descentralizada, ou seja, estardo a cargo dos respetivos drgdos de governo de cooperacao do pais onde
cada um dos candidatos é nativo, que verificardo o cumprimento do perfil das candidaturas recebidas e
pontuardo com base nos critérios contemplados nestes TDR (Anexo 1).

Fase inicial: No encerramento da chamada, os paises analisardo e avaliardo as candidaturas de seus
nativos, de acordo com os prazos que lhes serdo comunicados oportunamente. Durante este periodo, as
pessoas que correspondam ao perfil e que tenham sido pré-selecionadas podem ser chamadas para uma
entrevista pela autoridade de cooperacgdo do seu pais.

Cada pais selecionarda um maximo de 3 candidatos e estabelecerda uma ordem de prioridade. Essas
informacdes serdo transferidas para a atual Presidéncia do Programa (Chile) e para a que assumira em
2026 (Uruguai).

A Presidéncia (cessante e entrante) analisard as candidaturas recebidas e procedera a sua prépria
avaliacdo e pontuacdo dos candidatos pré-selecionados. A partir disso, o CE propora os candidatos que
passardo para a fase final do processo.

Fase final: O CE realizara uma entrevista com essas pessoas, de acordo com os critérios estabelecidos
nestes TDR (Anexo I) e, se necessario, critérios adicionais que o préprio CE definira.

Apds as entrevistas finais, a proxima Presidéncia propora o nome da pessoa selecionada para aprovagao
pelo CE. Uma vez aprovada pelo CE, deve ser ratificada pelo Cl, em sua reunidao em novembro de 2025.

Por ultimo, a Presidéncia cessante notificara a pessoa selecionada e os candidatos finalistas da decisao
por oficio.
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AVALIACAO: TABELAS DE CONFORMIDADE E PONTUAGAO

DOCUMENTAGAO NECESSARIA

CUMPRE

NAO CUMPRE

Carta de apresentacdo e motivacao para se candidatar ao
cargo.

Curriculum vitae/curriculo com detalhes de contato
atualizados.

Duas cartas de recomendacao.

REQUISITOS DE EXCLUSAO

CUMPRE

NAO CUMPRE

Ser nativo de um dos paises membros do Programa (exceto
cidadaos uruguaios).

Diploma universitario (bacharelado minimo).

Pelo menos 5 anos de experiéncia profissional sélida e
comprovada no campo governamental ou em instituicoes
internacionais no campo da cooperagdio para O
desenvolvimento.

Experiéncia na concepcdo, gestdo e execugdo de programas e
projetos.

Conhecimento dos marcos e acordos internacionais que
orientam as ag¢bes dos paises ibero-americanos,
especialmente no campo da Cooperagdo Internacional,
Cooperagao |bero-Americana e Cooperagao Sul-Sul e
Triangular.

Experiéncia na lideranca de equipes de trabalho e na
articulagdo, facilitagdo e coordenacdo de varios atores.

Experiéncia na gestdo da Cooperacao Sul-Sul e Triangular.

Conhecimento da realidade politica, socioeconémica e
cultural da América Latina e da esfera ibero-americana.
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ITEM PONTUACAO

FORMACAO Até 20
Pés-Graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado em Cooperagdo Internacional, Até 10
Gerenciamento de Projetos ou dreas afins.
Conhecimento do outro idioma oficial da Conferéncia Ibero-Americana distinto Até 7
de sua lingua materna, assim como do idioma inglés.
Gerenciamento de ferramentas informaticas (Office Suite, Google Workspace
(Docs, Planilhas, Apresentagbes), plataformas de videoconferéncia, entre Até 3
outras).
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Até 50
Mais de 5 anos de experiéncia profissional sdlida e comprovada no campo
governamental ou em instituicGes internacionais no campo da cooperacao para Até 10
o desenvolvimento.
Experiéncia no desenho, gestdo e execug¢do de programas e projetos regionais Até 5
com participacao de multiplos atores.
Experiéncia na lideranca de equipes de trabalho, e na articulacdo, facilitacdo e Até 10
coordenacdo de varios atores.
Experiéncia na gestao da Cooperagdo Sul-Sul e Triangular. Até 15
Cargos de Diregdo, Vice-Diretor ou Gestdo em nivel governamental ou em Até 5
instituicdes e organizag¢bes de cooperagao internacional.
Experiéncia na integracdo de abordagens de inovacdo publica, género e ,

" . . . . Até>5
geracoes, diversidades e/ou sustentabilidade ambiental.
COMPETENCIAS EXIGIDAS (a avaliar no ambito da documentacdo recebida e na Até 30
entrevista).
TOTAL —
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ANEXO 2

FORMULARIO DE PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E PERGUNTAS*

DADOS PESSOAIS

Nome

Sobrenome

Telefone

Email

CONSULTA

Identificacdo da
pagina e do
pardgrafo dos TDR
sobre os quais é
solicitada
clarificacao.

Texto a respeito do
qual se pede
esclarecimento
(transcreva-o).

PERGUNTA

4Um (1) formulario deve ser preenchido para cada questdo ou pergunta. Ndo serdo aceitos formuldrios que contenham mais de

um pedido de esclarecimento ou pergunta.
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