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ANEXO 2!
FORMATO DE SELECCION PARA ASISTENCIA TECNICA

Para apoyar la implementacién de la iniciativa [TITULO DE LA INICIATIVA], la [NOMBRE DE LA INSTITUCION] ha seleccionado a/la
consultor/a [NOMBRE Y APELLIDO], de nacionalidad [PAIS]. Para su seleccion se han valorado 3 opciones, utilizando los criterios y
la ponderacién de cada uno de ellos que se presenta a continuacién. Asimismo, se adjuntan los 3 CV (hojas de vida) considerados
en este proceso.

Nivel académico (general o especifico)

Ponderacion X%

Factor A
Sin estudios Estudios universitarios | Estudios universitarios | Estudios universitarios
universitarios incompletos completos no afines completos afines
0 puntos 5 puntos 7 puntos 10 puntos

Consultor/a A

Consultor/a B

Consultor/a C

Experiencia profesional (general o especifica)

Ponderacion X%

Factor B

Sin experiencia
especifica

Con experiencia

especifica hasta 4 afios

Con experiencia
especifica entre
5y 8 afos

Con experiencia
especifica mayor
a 8 afios

0 puntos

5 puntos

7 puntos

10 puntos

Consultor/a A

Consultor/a B

Consultor/a C

1 para la contratacion de la AT, salvo excepciones, se debera realizar una seleccién que contemple al menos la consideracién de tres expertos/as.
Tanto la cantidad como las caracteristicas de los criterios considerados, asi como su ponderacién, podrdn variar y seran definidos por cada pais
de acuerdo con las necesidades especificas de cada AT. Los criterios incluidos en este formato se presentan solo a modo de ejemplo.
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Factor C

Otro factor relevante

Ponderacion X%

A determinar

A determinar

A determinar

A determinar

0 pontos 5 pontos 7 pontos 10 pontos
Consultor/a A
Consultor/a B
Consultor/a C

Seleccion de Consultores Individuales
Aplicacién de puntajes y ponderaciones
Factor A Factor B Factor C Total 100%
X% X% X% 100 %

Consultor/a A

Consultor/a B

Consultor/a C
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