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ANEXO 2[footnoteRef:1]
FORMATO DE SELEÇÃO PARA ASSISTÊNCIA TÉCNICA [1:  Para a contratação da AT, salvo exceções, deverá ser realizada uma seleção que contemple, no mínimo, a consideração de três especialistas. Tanto a quantidade quanto as características dos critérios considerados, bem como sua ponderação, poderão variar e serão definidas por cada país, de acordo com as necessidades específicas de cada AT. Os critérios incluídos neste formato são apresentados somente a modo de exemplo.
] 


Para apoiar a implementação da iniciativa [TÍTULO DA INICIATIVA], a [NOME DA INSTITUIÇÃO] selecionou o(a) consultor(a) [NOME COMPLETO], de nacionalidade [PAÍS]. Para sua seleção, foram valoradas três opções, utilizando os critérios e a ponderação de cada um deles, os quais são apresentados a seguir. Da mesma maneira, são anexados os três C.V. (currículos) considerados neste processo.

	Fator A
	Nível acadêmico (geral ou específico)

	
	Ponderação X%

	
	Sem estudos universitários
	Estudos universitários incompletos
	Estudos universitários completos não afins
	Estudos universitários completos afins

	
	0 pontos
	5 pontos
	 7 pontos
	10 pontos

	Consultor/a A
	 
	 
	 
	 

	Consultor/a B
	 
	 
	 
	 

	Consultor/a C
	 
	 
	 
	 



	Fator B
	Experiência profissional (geral ou específica)

	
	Ponderação X%

	
	Sem experiência específica
	Com experiência específica de até 
4 anos
	Com experiência específica entre 
5 e 8 anos
	Com experiência específica maior 
a 8 anos

	
	0 pontos
	5 pontos
	 7 pontos
	10 pontos

	Consultor/a A
	 
	 
	 
	 

	Consultor/a B
	 
	 
	 
	 

	Consultor/a C
	 
	 
	 
	 




	Fator C
	Outro fator relevante

	
	Ponderação X%

	
	A ser determinado
	A ser determinado
	A ser determinado
	A ser determinado

	
	0 pontos
	5 pontos
	7 pontos
	10 pontos

	Consultor/a A
	 
	 
	 
	 

	Consultor/a B
	 
	 
	 
	 

	Consultor/a C
	 
	 
	 
	 




	Seleção de consultores individuais

	
	Aplicação de pontuação e ponderações

	
	Fator A
	Fator B
	Fator C
	Total 100%

	
	X%
	X%
	X %
	100 %

	Consultor/a A
	 
	 
	 
	 

	Consultor/a B
	 
	 
	 
	 

	Consultor/a C
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